
○ 国立大学法人宮崎大学役職員の給与の臨時特例に関する規程

平成29年３月23日

制 定

（目的）

第１条 この規程は、国立大学法人宮崎大学役員報酬規則（以下「役員報酬規則」という。）、国

立大学法人宮崎大学職員給与規程（以下「職員給与規程」という。）及び国立大学法人宮崎大学

再雇用職員規程（以下「再雇用職員規程」という。）の特例を定めることを目的とする。

（役員報酬規則の特例）

第２条 この規程の施行の日から当分の間（以下「特例期間」という。）においては、役員報酬規

則第２条第１項第１号に規定する俸給の支給に当たっては、役員俸給月額表に掲げる俸給月額か

ら、俸給月額に100分の５を乗じて得た額に相当する額を減ずる。

２ 特例期間においては、役員報酬規則第２条第１項第１号の異動保障給及び広域異動給の支給に

当たっては、役員報酬規則第11条及び第11条の２の規定により準用する職員給与規程別表第２（第

21条関係）及び第21条の２の俸給は、前項の規定により減じた俸給月額とする。

３ 特例期間においては、役員報酬規則第２条第１項第３号に規定する期末手当の支給に当たって

は、役員報酬規則第14条第２項の俸給月額は、第１項の規定により減じた俸給月額、異動保障給

及び広域異動給は前項の規定により減じた異動保障給及び広域異動給とする。

（職員給与規程の特例）

第３条 特例期間においては、職員給与規程第20条に規定する役職給（国立大学法人宮崎大学年俸

制教員給与規程第３条第３号及び国立大学法人宮崎大学年俸制職員給与細則第３条第２号の規定

により職員給与規程に準じて支給する場合を含む。）のうち、併任の職にかかる役職給について

は、当該役職給の月額に100分の20を乗じて得た額を減じた額とし、職員給与規程第７条第５項、

第21条の２第１項、第40条及び別表第２（第21条関係）に規定する役職給においても同様とする。

２ 特例期間においては、職員給与規程第３条第３号に規定する勤勉給の支給に当たっては、職員

給与規程別表第13に規定する成績率（特に優秀又は優秀の成績区分を適用される者の成績率に限

る。）から100分の５を減じた成績率を適用して勤勉給を支給する。

（再雇用職員規程の特例）

第４条 特例期間においては、再雇用職員規程第11条第１項第10号の勤勉給の支給に当たっては、

再雇用職員規程第11条第２項第４号に規定する勤勉給の成績率（優秀の成績区分を適用される者

に限る。）から100分の５を減じた成績率を適用して勤勉給を支給する。

（端数計算）

第５条 この規程により給与の支給に当たって減ずることとされる額を算定する場合において、当

該額に１円未満の端数を生じたときは、これを切り捨てるものとする。

（その他）

第６条 この規程に定めるもののほか、この規程の実施に関し必要な事項は、学長が別に定める。

附 則

１ この規程は、平成29年４月１日から施行する。

２ 平成30年３月31日までの間の特例期間においては、国立大学法人宮崎大学役職給細則（以下「役

職給細則」という。）附則第２項の規定の適用を受ける職員に対する第３条第１項の規定の適用

については、第３条第１項中「当該役職給」とあるのは「当該役職給の額から役職給細則第２項

に定める額を減じた額」とする。


